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O estudo se insere na pesquisa Integracdo de Trabalhadores Migrantes em uma Empresa da Serra
Gautcha e busca responder como a producéo académica tem analisado os processos de integracéo
laboral de trabalhadores migrantes em organizacdes, considerando cultura organizacional,
reconhecimento de competéncias, discriminacdo, engajamento, bem-estar e intencao de permanéncia no
trabalho. Para responder a essa questao, foi realizada revisao bibliografica integrativa com procedimento
sistematizado, iniciada pela organizacao de cinco eixos tematicos e respectivas palavras-chave para
buscar em bases de dados, nesta etapa da pesquisa, no Portal de Periddicos CAPES e Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes - BDTD. Foram testadas 20 palavras-chave, combinadas por meio dos
operadores booleanos “AND” e “OR”, com uso das aspas, truncamentos e filtros, sendo os procedimentos
registrados em uma planilha organizativa. Apds essa primeira andlise, novas expressdes de buscas foram
testadas a partir das combinagcbes mais pertinentes entre palavras-chave e operadores booleanos. Ao
final, foram mantidas trés buscas: uma no Portal de Periédicos CAPES, com 74 resultados, e duas na
BDTD, com 172 e 59 resultados, respectivamente. Como critério de exclusdo, foram retiradas pesquisas
gue tratavam de migracao sem relacao com trabalho; de diversidade organizacional sem relacao com
migracdes; de migragdo histdrica europeia; de politicas migratérias sem relagcdo com trabalho; resultados
duplicados; sem informacao suficiente para andlise. Dos 305 resultados, 129 pesquisas foram mantidas
apés a aplicacdo dos critérios de exclusao. Apds realizou-se nova categorizacdo dos trabalhos, a partir
dos critérios: abordagem da pesquisa; método empregado, com distincdo entre pesquisas com e sem
trabalho de campo; area da pesquisa; temdatica predominante; tipo de material: artigo cientifico, capitulo
de livro, dissertacao ou tese. Os resultados sao parciais, e no recorte analisado (49,6% de dissertagdes,
31,8% artigos e 18,6% de teses) observa-se que 87,6% dos trabalhos possuem uma abordagem
qualitativa, 58,1% sao das ciéncias sociais aplicadas e que 51,9% possuem campo na pesquisa. Os dados
indicam, nesta etapa, a predominancia de estudos qualitativos e de pesquisas vinculadas as ciéncias
sociais aplicadas, oferecendo uma base inicial para a andlise posterior dos modos como a literatura
aborda integracao, reconhecimento, discriminacdo e permanéncia laboral de trabalhadores migrantes.
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