N
XXXllEncontro = =
e ostra Académica
de Jovens de Inovagéo e Tecnologia UCS *

Pesquisadores
: *

A MEDIACAO AMBIENTAL NO SECULO XXI

Jhon Wesley Leite Uchoa (PIBIC-CNPq), Cleide Calgaro (Orientador(a))

O presente trabalho de pesquisa apresenta as cldusulas de mediacdao para resolucao de conflitos
ambientais em contratos empresariais, analisando as abordagens tedricas e aplicando-as na realidade
empresarial. Assim, o objetivo principal é apresentar as cldusulas de mediacdo para resolucdo de
conflitos ambientais em contratos empresariais, analisando as abordagens teéricas e aplicando-as na
realidade empresarial. Assim apresentar como estdo sendo tratadas neste século essa resolucao de
conflitos, uma vez que o direito ambiental é um direito difuso. A analise histérica dos conflitos humanos e
suas resolucdes perpassaram por diversos periodos, refletindo a complexidade das relacdes sociais,
politicas e econébmicas que moldaram a civilizacdo. A origem histdérica das transacdes comerciais e do
mercado remonta aos primérdios da civilizacdo humana, quando as pessoas buscavam maneiras de
trocar bens e servicos. Desde a Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma, as sociedades desenvolveram
sistemas e instituicbes para facilitar essas transacbes. O método de pesquisa utilizado foi a andlise
histérica e tedrica das abordagens de resolucdo de conflitos, desde a origem das transacdes comerciais e
do mercado até a evolucdo para abordagens consensuais nas praticas empresariais e ambientais.
Também foi abordado a doutrina e a jurisprudéncia que tratam deste tema. Por fim, conclui-se que a
mediacao na resolucdo de conflitos comerciais e ambientais desempenha um papel crucial, trazendo os
envolvidos na busca de solucdes justas e sustentdveis. Ao longo do trabalho, sdo apresentadas
perspectivas tedricas e praticas sobre a mediacao, incluindo a importancia dos povos originarios e da
comunidade local na resolucao de conflitos ambientais.
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