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Este estudo decorre da pesquisa “Integracdo de Trabalhadores Migrantes em uma Empresa da
Serra Gaucha: percepcées, desafios e oportunidades”, financiado pelo CNPq, e tem como objetivo
identificar na literatura cientifica, os fatores psicossociais de risco e protecdo associados ao contexto de
trabalho de migrantes.No contexto contemporaneo, a insercao laboral de migrantes ocorre em um
contexto permeado por vulnerabilidades sociais e histéricas violagdes de direitos fundamentais.Os fatores
de risco no trabalho referem-se a condicGes organizacionais que podem gerar estresse e adoecimento,
como sobrecarga, baixa autonomia e conflitos interpessoais. J& os fatores de protecdo envolvem
caracteristicas que promovem saude, motivacao e engajamento no trabalho. Diante desse cenério, o
estudo propde a seguinte questdo-problema: quais fatores psicossociais de risco e de protecdo séo
apontados pela literatura no contexto de trabalho de migrantes? A metodologia utilizada foi a pesquisa
qualitativa, de carater exploratério e bibliografico, na base de dados SciELO, utilizando os descritores
“migrantes” AND “trabalho”, com critérios de inclusdo: (i) artigos escritos em lingua portuguesa e (ii)
publicados de 2020-2024. Encontrou-se 45 artigos, dos quais trés foram excluidos por duplicidade. Apés a
andlise dos titulos e resumos, 13 estudos compuseram a amostra final, por contemplarem aspectos
psicossociais vinculados a salde, ao bem-estar e as condicdes laborais da populacdao migrante. Os
resultados iniciais demonstram que, embora os Estados dependam da populagao migrante para sustentar
setores essenciais da economia, frequentemente implementam politicas que reforcam sua
marginalizacao e precarizagao laboral.Os fatores de risco associados ao trabalho desta populacao
constituem um eixo central na compreensao das desigualdades laborais que marcam esse grupo. Assim,
a exposicdo a jornadas extenuantes, auséncia de protecao, informalidade, discriminacdo e inseguranca
laboral revela que a vulnerabilidade dos migrantes esta diretamente relacionada as dinamicas produtivas
gue sustentam economias nacionais, mas que simultaneamente reproduzem mecanismos de exclusao. Ja
os fatores de protecao evidenciam que o reconhecimento social exerce um papel fundamental na
protecao dos migrantes diante das vulnerabilidades vivenciadas no trabalho. O estudo contribui para
subsidiar politicas de inclusdao e acbes organizacionais mais sensiveis as realidades da populacdo
migrante.
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