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ANALISE DA INFLUENCIA DOS FATORES PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO NA
DEPRESSAO NOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA DO RS

Alexandra Carol Cioato (BIC-UCS), Silvana Regina Ampessan Marcon (Orientador(a))

Os fatores psicossociais sao definidos como a interacdo que ocorre entre as caracteristicas da
organizagdo e os atributos individuais do sujeito, influenciando a salde do trabalhador por meio dos
processos mentais do individuo perante a forma que o ambiente laboral estd disposto. Podem ser de
protecdo quando resultam em situacdes benéficas ao bem-estar, ou de riscos quando geram efeitos
negativos ao trabalhador. Profissionais de Seguranca Publica (PSP) estao diariamente expostos a eventos
emocionalmente e fisicamente estressantes pela demanda de suas tarefas e tais exposicdes podem
aumentar o risco de varios transtornos mentais, como a depressao. O presente trabalho tem como
objetivo identificar a influéncia dos fatores psicossociais do trabalho na depressdao nos PSP do estado do
Rio Grande do Sul. Para isso, foi realizada uma pesquisa quantitativa, utilizando formuldrio Google Docs,
tendo como participantes 645 bombeiros e policiais militares do RS, sendo 99 bombeiros militares e 546
policiais militares. Foram utilizadas cinco escalas. Neste trabalho serd apresentado os dados da Escala de
Organizacdo do Trabalho (EOT) categorizados em Divisao do Trabalho (DT) e Divisdo Social do Trabalho
(DST) e do Inventario de Depressao Maior (MDI). Foram analisados os resultados estatisticos encontrados
a partir do Statistical Package for the Social Science (SPSS) versao 26 e Jasp versdao 0.18.3. Os
resultados demonstraram haver uma influéncia estatistica significativa e moderada de cinco itens da EOT
que sao: DT5 (O ritmo de trabalho é adequado), o DST6 (Ha qualidade na comunicacao entre os
funciondrios com quem trabalho), o DT7 (Possuo condicées adequadas para alcancar os resultados
esperados do meu trabalho), o DT1 (O numero de trabalhadores é suficiente para a execucdo das
tarefas) e o DST4 (A comunicacdo entre chefe imediato e subordinado é adequada). Todos os itens
significativos possuem impactos protetivos em relagao aos sintomas de depressao, sendo o item (DT5) o
mais influente. A andlise dos dados revelou que os fatores psicossociais do trabalho medidos pela EOT
contribuem positivamente para a diminuicdo dos niveis de depressdo maior. Esse estudo permite uma
indicacao do que é preciso ser feito com relacdo aos fatores psicossociais do trabalho para a minimizacao
dos sintomas que interferem na salde mental dos profissionais.
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