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INTRODUCAO / OBJETIVO RESULTADOS OU RESULTADOS ESPERADOS

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) €& um transtorno do
P ( ) Anseia-se, a partir dos resultados, contribuir com a literatura a respeito da

neurodesenvolvimento caracterizado por desafios na comunicacao, interacdo social _ . _ _ .
P Inclusao dos autistas no ambiente de trabalho. Por outro lado, os achados poderao dar

e padroes de comportamento repetitivos. No Brasil, o autismo €& reconhecido . . _ . _
subsidios a acoes de inclusao dos estudantes autistas na forca laboral. Espera-se,

legalmente como deficiéncia segundo a Lei n°® 12.764, de 2012 (Brasil, 2012), com _ L . _ .
assim, poder minimizar os possiveis impactos negativos decorrentes das dificuldades

legislagOes que garantem direitos, incluindo a inclusao no mercado de trabalho. Este _ . e _ o .
de insercao desse publico no mundo do trabalho, sejam eles econOmicos, sociais ou

estudo tem como objetivo analisar o nivel de preparacao para o mercado de trabalho L _ _ . .
emocionais, bem como, ampliar a consideracao das potencialidades do trabalho do

d tudant tist dult d d Z instituicdo federal
© estudantes autistas adultos em cursos de graduaeac em tma Instituieac tederal, 1 _ juito autista no ambiente de trabalho.

investigando os principais desafios enfrentados, os apoios oferecidos por
profissionais, familiares e instituicbes, e as estratégias que podem promover uma

cultura organizacional inclusiva e acessivel para esses individuos.

MATERIAL E METODOS CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo utiliza uma abordagem qualitativa, com carater exploratorio e Este estudo tem como objetivo compreender de que forma estudantes autistas,

descritivo, voltada a compreensao das percepgoes, praticas e experiencias matriculados em cursos de graduacao de uma instituicao federal, estarao sendo

relacionadas a preparagao de estudantes autistas adultos para o mercado de preparados para o ambiente de trabalho. A pesquisa sera conduzida com a intencao

trabalho. A pesquisa sera desenvolvida em tres campi de um Instituto Federal de investigar se, apesar da existéncia de politicas publicas e iniciativas institucionais

localizado na Serra Gaucha. voltadas a inclusao, ainda existirao desafios significativos a serem enfrentados, tanto

na formagao académica quanto na transicao para o mundo profissional.

Ha a expectativa de que o papel dos NAPNEs revele-se fundamental,
GROCEDlMENTOS METODOL()C‘“CO?D especialmente ao se considerar as necessidades individuais desses estudantes. Além

disso, pretende-se analisar se a aprendizagem vai além da sala de aula, exigindo

[ DELINEAMENTO DA J COlET SR EADEE { Aiiki (s EDADGS ] também o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, importantes para a

PESQUISA . .
vida profissional.

e Qualitativa
* Exploratéria

Pesquisa documental BARDIN: Analise de conteudo

« Descritiva e Listagern de estidantes 3fases Os resultados do estudo poderao servir de base para a definicao de agcdes que
R— " « Projetos pedagégicos Pre-analise: . o o
N e « Plano de Ensino ¥ SHRETOE Ee considerem as caracteristicas e potencialidades dos estudantes, promovendo uma
paraomercadode: = = == BaESaGomUIRES GO | .., « organizacdo de dados

trabalho Individualizado (PEI)

Documentos institucionais * Corpus da pesquisa

formacao mais completa e uma insercao no mercado de trabalho mais justa e efetiva.
Exploragao de conteudo

i, i + Categorizag#o (priori/ Reconhece-se a valorizacdo da neurodiversidade como algo fundamental para tornar o

( S Atendimentm Eritbeiistas poslterlon)fe codmca(;atzj . o o o .
(NAPNE) v s | pagvIRs/frases) Segundo ambiente académico e profissional mais inclusivo.
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Com a realizacao deste estudo, espera-se identificar o nivel de preparacao

meio dos resultados obtidos, pretende-se gerar reflexdes que promovam melhorias,

ser replicadas nos demais campi da instituicao, em empresas e na sociedade em
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