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ESCADA ABAIXO: CASTIGO, RITO E RESISTENCIA NA EXPERIENCIA DO SUJEITO
DO LABOR.

Thais Caroline de Oliveira Souza (VOLUNTARIO), Luciene Jung de Campos
(Orientador(a))

O presente trabalho nasce da inquietacao frente aos dizeres da arquiteta norte-americana Nicole Vlado
na entrevista acerca do seu processo de producdo artistico na 332 Bienal de Sao Paulo: lavar o chdo, lavar
Niemeyer, lavar um amante, ser uma trabalhadora, amar o trabalho. Propde-se com isso analisar a
relacdo do homem com o trabalho, mais especificamente as significacdes que podem emergir na vida do
sujeito a partir da modulacao da Festividade do Senhor do Bonfim, especialmente do ato da lavagem das
escadarias. Esse evento histérico, cultural e religioso, cuja origem remonta ao periodo do Brasil col6nia
(no ano de 1745, segundo o IPHAN - Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional) serd balizador
dos destinos encontrados para o objeto de andlise nesta investigacdo. Ainda assim, é preciso
compreendé-la com mais clareza: tal manifestacdo traz em sua constituicdo trés tempos, por assim
dizer, a partir dos quais procuro construir aproximacdes com o trabalho: a lavagem enquanto obrigacao;
como resisténcia e retorno a meméoria e, por ultimo, como festa popular da vida e da religiosidade. Essa
triparticao constréi a possibilidade de o sujeito conviver como corpo no mundo, sendo fisico e producente
de subjetividade e poténcia. Para isso, lanco mao do dispositivo analitico-interpretativo da Analise do
Discurso Pecheutiana, bem como das interseccdes oferecidas por ela — a saber: a psicanalise, a
linguistica e o materialismo histérico. Em sintese e por uma questdo de tempo, busco abordar a ideia de
trabalho enquanto castigo, rito e resisténcia, amparada na religido, no que temos de material acerca da
experiéncia de sofrimento da escravidao e também em nogdes da psicodinamica do trabalho.
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