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A  crise  sanitária  e  econômica  motivada  pelo  Covid-19  afetou  diretamente  a  inserção  dos  jovens  no
mercado de trabalho caxiense. Tendo em vista que a cidade já demonstrava números insatisfatórios em
relação ao  ingresso  de  jovens  trabalhadores  nos  postos  de  trabalho,  a  pandemia  prejudicou e  declinou
ainda  mais  esses  números.  Diante  disso,  o  presente  estudo  visa  identificar  possíveis  mudanças  na
inserção  dos  jovens  no  mercado formal  de  trabalho  em Caxias  do  Sul.  Para  tanto,  adotou-se  o  método
qualitativo  de  análise  de  dados  disponibilizado  pelo  Ministério  da  Economia.  Dessa  maneira,
evidenciou-se que apesar do saldo anual de 2021 ser insuficiente para o pleno emprego, a cidade conta
com um aumento significativo nas vagas de emprego formais em comparação a dados de 2020. Dessa
forma,  pode-se concluir  que o número de jovens empregados formalmente no município foi  fortemente
atingido  pela  pandemia  evidenciando  assim,  o  choque  econômico  causado  pela  mesma,  porém  com  a
retomada e reabertura do comércio e serviços os dados apontaram um crescimento positivo no ano de
2021 tal  como,  uma perspectiva  positiva  para  esse  ano na conjuntura  econômica e  consequentemente
uma previsão de aumento na inserção dos jovens no mercado de trabalho caxiense.
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