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Criatividade, trabalho organizado, capacidade de lideranca e de prover diferentes solucbes sao
habilidades que as pessoas talentosas demonstram em seus grupos de trabalho. Quando o assunto é
criatividade e inovagao observa-se que a cultura da organizagao pode ter uma dupla fungao de incentivar
ou reprimir (Mayfield, Mayfield. 2010). Para quem deseja criar uma organizacao com colaboradores
criativos e comprometidos, Dainov (2008) relata que atender as necessidades basicas como seguranca
(nos ambientes e nas relacdes), liberdade de pensamento, diversidade de pessoas e espacos abertos com
natureza tendem a construir ambientes de trabalho colaborativos. Compreender os tipos motivacao
possibilita que as organizacdes possam tirar melhor proveito de seus colaboradores. A motivacao
intrinseca refere-se aos interesses pessoais enquanto que motivacdo extrinseca surge de elogios,
salarios, bonificacdes e reconhecimentos (Amabile. 1993). Esse estudo tem por objetivo compreender
como os trabalhadores das empresas da Serra Galcha percebem a gestdo do talento no ambiente de
trabalho. O método utilizado é de natureza quantitativa baseadas em questionarios auto-respondidos
(Survey), que visa a coleta de informacgdes, comportamentos, ponto vista e especificacdes frente a um
conjunto de pessoas utilizando algum instrumento de pesquisa (Pinsonneault, Kraemer. 1993). O recorte
da amostra foi composta de 71 respondentes, sendo 61% do sexo feminino, 37% do sexo masculino e 1%
que preferiu nao informar, tendo idade entre 21 anos até acima do 50 anos. O resultado prévio do
construto talento apontou que a média de 3,40, sendo 5 a nota maxima, tendo um desvio padrao de 1,47
na percepcgao dos trabalhadores quanto ao talento, indicando que na percepcao dos trabalhadores, eles
tem conseguido exercer seus talentos e potencialidades de maneira satisfatéria. Destacam-se trés
varidveis onde obteve-se os maiores resultados dentro do construto, sendo 5 a nota maxima as
pontuacbes foram: o desfio que o trabalho proporciona (média 4,21 com desvio padrao de 1,12),
autonomia na forma de trabalhar (média 4,12 com desvio padrao 1,07) e a criatividade na resolucdo de
problemas (média 4,04 com desvio padrao 1,25). Estudos futuros poderao explorar como a capacitacao
do seu capital humano nas empresas auxiliam no trabalho com diferentes talentos para o crescimento da
empresa em diferentes contexto de trabalho.
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