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INTRODUCAQO

Este trabalho esta vinculado ao projeto de pesquisa “Catadores de residuos:
de ‘papeleiros’ a agentes ambientais, financiado pelo Cnpq, tendo como
tema central a historia dos catadores de residuos solidos de Caxias do Sul.

A presente pesquisa consiste na ampliacao dos dados obtidos nesse projeto,
relacionado ao atravessamento historico das questdoes de género que afetam
a dinamica do trabalho.

A 1nsercao da mulher no trabalho na sociedade moderna ¢ um meio de
emancipacao civilizatoria, dado a participagdo na producdo social, pois
sempre contribuiram para a manutencao e geracdo de riqueza (FEDERICI,
2011; SAFFIOTI, 2013)

Na associacoes de reciclagem da cidade de Caxias do Sul, as mulheres

catadoras representam maioria comparada aos homens, totalizando 62,2%
(CAMARDELO, STEDILE & OLIVEIRA, 2016)

OBJETIVO

Investigar a percep¢ao das mulheres catadoras sobre sua inser¢do no

trabalho de catacdao em associacoes de reciclagem da cidade de Caxias do
Sul.

METODOLOGIA

Essa pesquisa tem como base uma abordagem qualitativa, cuja metodologia
utilizada ¢ tedrico-empirica.

Dados coletados a partir de entrevista com catadoras de residuo solidos de
associacoes da cidade de Caxias do Sul.

As entrevistas foram analisadas por meio da Anadlise do Contetdo
(MORAES, 1999).

As categorias elencadas a posteriori foram agrupadas a partir das principais
questoes emergentes nas entrevistas relacionadas a género e trabalho:
Lideranca e protagonismo, Precariedade do trabalho e Representacdo de
ser catadora.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Protagonismo e Lideranca

“Hoje eu to meia afastada [por este motivo] eu ndo consigo mais viajar. Ndo que
a associa¢do me impecga, entende [...] eu sou mae hoje, né, e o meu filho claro tem
7 anos, sabe.” (Catadora I)

e Percebe-se o atravessamento da maternidade na participagdo nas
organizacoes sociais € politicas.

e A catacdo ¢ a entrada ao mundo do trabalho dessas mulheres, por isso, pode

haver dificuldade no reconhecimento como protagonistas, uma vez que se
trata de um trabalho precarizado. (SILVA & MENEGAT, 2015)

Precariedade do Trabalho

“[...] fiquei oito meses catando, guentei a gravidez toda.”
“O trabalho ¢ escravo realmente, ne, e as condicoes de trabalho sdo péssimas.”

(Catadora J)

e Percebe-se aspectos ligados, principalmente aos riscos a acidentes de trabalho
¢ condigOes precarias relacionadas a gestagao € a maternidade.

e Nos galpdes de reciclagem as mulheres ocupam posi¢coes mais precarizadas e
desgastantes, além de atribuicOes e responsabilizacoes que perpassa o ambito

publico e privado € que contribuem para a maior precariedade. (RIBEIRO,
NARDI & MACHADO, 2012)

e A auséncia de direitos sociais, principalmente, em relacdo a maternidade
contribui para a precarizacao do trabalho para as mulheres.

Percepcao de ser catadora

“[...] criou muito esse corddo umbilical, de tu ser um pouco made, um pouco
patrdo, um pouco tu e so presidente [...]” (Catadora J)

e Percebe-se que as catadoras atribuem-se uma concep¢dao de protegcdo e

responsabilidade social com os membros da associagao.

e As mulheres catadoras sio as principais agentes de organizagao dos

processos que envolvem a dinamicidade das relacoes de trabalho e a
burocracia das associagoes. (SOUZA & FONSECA, 2015)

CONSIDERACOES FINAIS

e As relagdes de gé€nero na ocupagao da catagdo sao marcadas por aspectos

ligados a maternidade, sendo estes: correlagcdo entre gravidez e
precariedade do trabalho; influéncia na participagdo em movimentos
sociais relacionado ao protagonismo ¢ a lideranga; € na percepcao de ser
catadoras, ao assumirem posturas condizentes com o 1deario social de ser
mae.

. : : L e O atravessamento da maternidade abre espago para futuras investigagoes de
® As catadoras assumem posicoes de liderancga e protagonismo nas associagoes, .
porém apresentam dificuldades de se reconhecerem como lideres. PESQUISA.
REFERENCIAS

CAMARDELO, Ana Maria Paim; STEDILE, Nilva Lacia Rech; OLIVEIRA, Mara. Caracteristicas Sociodemograficas dos catadores e catadoras de residuos solidos em Caxias do Sul. /n: CAMARDELO, Ana Maria Paim; STEDILE, Nilva Lucia Rech.
Catadores e Catadoras de Residuos: prestadores de servicos fundamentais a conservagdao do meio ambiente. Caxias do Sul: Educs, 2016. p. 13-41.
FEDERICI, Silvia. Notas sobre género em O capital de Marx. Disponivel em https://movimentorevista.com.br/2017/09/genero-o-capital-marx-feminismo-marxista/

MORAES, Roque. Anélise de contetido. Revista Educacgao, Porto Alegre, v. 22, n. 37, p. 7-32, 1999.

RIBEIRO, Izaque Machado; NARDI, Henrique Cardoso; MACHADO, Paula Sandrine. Catadoras(es) de materiais reciclaveis e as possiveis articulacdes entre trabalho precario e relacdes de género. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, Porto

Alegre, v. 15, n. 2, p. 243-254. 2012.
SAFFIOTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classes. 3. ed. Sdao Paulo: Editora Expressao Popular, 2013.

SILVA, Luciana Codognoto; MENEGAT, Alzira Salete. Trabalho e vida de mulheres catadoras: (re)construindo novas cartografias existenciais. Emancipac¢ao, Ponta Grossa, v. 15, n. 2, p. 263-277. 2015
SOUZA, Maria Celestes Reis Fernandes; FONSECA, Maria da Concei¢ao Ferreira Reis. Relagdes de género e matematicas: entre fios e tramas discursivas. Educar em Revista, Curitiba, n. 55, p. 261-276, jan./mar. 2015.



