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INTRODUCAO / OBJETIVO

« O home office € uma das modalidades que o
teletrabalho proporciona.

* O desenvolvimento desta modalidade fez com gque
guestoes de direitos e deveres precisassem ser
revisadas e asseguradas, entre elas o trabalho
decente.

* O objetivo deste estudo fol aprofundar o
entendimento sobre home office e trabalho
decente e como esses temas se relacionam.

METODOLOGIA

* Pesquisa bibliografica.

« Foram selecionados quatro artigos publicados
nos ultimos dez anos.

 Pesguisados na base de dados da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e Google Académico.

« Foram utilizadas as palavras descritoras:
Teletrabalho, Home Office e Trabalho Decente.
Tabela 1
Caracterizacao das Fontes
ANO Autor Titulo
010 Abramo. L. Trabalho Decente: o itinerario
de uma proposta
Amorim, W. A.
5010 C., Sarsur, A. Trabalho decente, ética e
M., & Fischer, liberdade
A. L.
Fincato. D. P.. I;Iongle offlcte:_ dlreltc_)s
2018 |& de Andrade, undamentals, meio
ambiente laboral e reforma
A. S. .
trabalhista
Rafalski, J. C., Home-office: aspectos
2015 |& De Andrade, exploratorios do
A. L. trabalho a partir de casa

RESULTADOS E DISCUSSAO

 Na Conferéncia Internacional do Trabalho de 1996 a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) debateu
sobre temas que regulamentam e asseguram O0S
trabalhadores a distancia, como:

¢ Seguranca,

« Salde,

« CondicOes apropriadas (ambiente e instrumentos
adequados para exercer o trabalho).

« Em 2017 houve uma lei no Brasil que tratava de
guestoes sobre a modalidade de teletrabalho, ou seja,
ainda € um tema recente neste pais.

 Um trabalho é considerado decente se atende gquatro
objetivos:

« Seguir os principios fundamentais do trabalho que
a OIT preconiza,

* |ncentivar politicas publicas
emprego e remuneracao,

« Politicas acerca da protecéo social

 Facilitar a comunicacao entre empregados,
empregadores e governo.

* Inicialmente a OIT se preocupava apenas com O0S
empregados formais, mas atualmente tambem se
dedica a outras configuracoes laborais.

« Hoje o trabalho decente nao engloba apenas o0s
empregos e trabalhadores formais, mas também os
autonomos ou o0s colaboradores que exercem suas
funcoes na modalidade home office.

relacionadas a

CONCLUSOES

« O desafio atual diz respelto a como proporcionar
condicoes apropriadas de trabalho, seguranca e
saude em ambientes laborais tao diversos.

« Continuas pesquisas acerca deste tema sao
necessarias para que se possa aprimorar as tais
condicoes, iIndependente da configuracao do trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abramo, L. (2010). Trabalho Decente: o itinerario de uma proposta. Bahia anal. dados, 20(2), 151-171.

Amorim, W. A. C., Sarsur, A. M., & Fischer, A. L. (2010). Trabalho decente, ética e liberdade. Revista de
Ciéncias Humanas, 44(2), 417-433.

Barros, S. C., Alvaro, J. L., & Borges, L. D. O. (2018). Significados do trabalho e do dinheiro: Quais
suas funcdes sociais?. Revista Psicologia Organizacoes e Trabalho, 18(1), 282-290.
Bendassolli, P. F. (2017). Desempenho no trabalho: Revisdo da literatura.

argumento, 30(68).

BRASIL. Projeto  de Lei da Céamara n. 38, de  2017. Disponivel em:
https://www?25.senado.leq.br/web/atividade/materias/-/materia/129049. Acesso em 10 de julho de
2020.

Fincato, D. P., & de Andrade, A. S. (2018). Home office: direitos fundamentais, meio ambiente laboral e
reforma trabalhista. Revista de Direito Econdmico e Socioambiental, 9(2), 281-300.

Queiroga, F. (2020). Orientagdes para o home office durante a pandemia da COVID-19 (Vol. 1). Artmed Editora.

Rafalski, J. C., & De Andrade, A. L. (2015). Home-office: aspectos exploratorios do trabalho a partir de
casa. Andrade, S. P. C. D., Cavalheiro, G., Kaufmann, K. B., & Tolfo, S. D. R. (2010). Psicologia e
trabalho: apropriacdes e significados. Revista de Administracao Contemporanea, 14(5), 986-988.

Singh, Y. N. A. (2014). Brasileiros e Trabalho em Casa: Perfil e Escolhas do Trabalhador. Dissertacao
de Mestrado. Departamento de Administracdo. Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade. Universidade de S&o Paulo

Psicologia



https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049

