LS

BIC-UCS
WDQGes

=
Dl s
Q
il o ™ A
. Negd” '.'_f_'y J "q
" 8 AN
errme [ —

| \
s Y\
L ‘ “'»;‘ e 4
A

DESENHODO TRABALHO NA ULTIMA DECADA

*UCS

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL

A V. Ea
jr= ‘\\\{lr { ':. | ==
AL S AW § ms

~ XXVIIENCONTRO DE
’L:?\)\,l\\r‘l . = “,\. ‘.r 5‘ NODE

8,9 E 10 DE OUTUBRO - UCS CAMPUS-SEDE - CAXIAS DO SUL

Bolsista: Académica Nicole Cecatto Fontana Diniz
Orientadora: Profa. Dra. Silvana Regina Ampessan Marcon

Introducao / Objetivo

* O tema Desenho do Trabalho esta diretamente
ligado com a area da Psicologia Organizacional.

* O trabalho se apresenta com diversos aspectos
como caracteristicas da tarefa, caracteristicas do
conhecimento, caracteristica social e
caracteristicas do contexto.

* O objetivo deste estudo foi aprofundar o
conhecimento sobre como o desenho do trabalho
vem se apresentando e modificando ao longo dos
anos.

Metodologia:

* Pesquisa bibliografica

* Foram utilizados quatro artigos publicados entre
0s anos de 2009 e 2019. Pesquisados nas bases
de dados Coordenacdao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Google
Académico com as palavras descritoras: Work
Design e Desenho do Trabalho. Os artigos
encontrados foram lidos e selecionados os
conteudos dos dados de maior relevancia para o
estudo.

Tabela 1
Caracterizagéo das Fontes

Resultados e Discussao
*O desenho do trabalho tem grande impacto nos
trabalhadores.
*Modificando alguns aspectos € possivel que haja
consequéncia na eficacia, bem-estar, seguranca e
saude dos trabalhadores.
* Importante analisar quem sao as equipes que
compdem o ambiente laboral, os individuos e o
contexto em que estao inseridos.
*Gestores podem utilizar o desenho do trabalho
como uma ferramenta para promover maior
motivacao de seus funcionarios.
* Investir na aprendizagem dos colaboradores
mostrou ter excelentes resultados que também
repercutem na realizacao das tarefas e para a
organizacao.
* O desenho do trabalho pode influenciar em
aspectos cognitivos, de identidade e de moral tanto
a curto prazo quanto a longo prazo.

Consideracgoes Finais

*O Desenho do trabalho é uma ferramenta de
grande beneficio para o mundo do trabalho, pois
auxilia na compreensao das caracteristicas sociais,
do conhecimento, das tarefas e condicoes de
trabalho. Este conhecimento podera contribuir na

; implementacao de politicas relacionadas ao trabalho
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e aos trabalhadores.
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