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ASTA-SAUDE - AVALIACAO DA TRANSFERENCIA DE APRENDIZAGENS DE
PROCESSOS FORMATIVOS EM SAUDE PARA O COTIDIANO DE TRABALHO NOS
SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAXIAS DO SUL
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O mercado de trabalho em salde exige atualizacdo constante dos profissionais. Neste contexto, as acdes
educativas sao fundamentais, desde que as aprendizagens desenvolvidas sejam transferidas para a
pratica profissional. A Educacdo Permanente em Saude tem sido uma importante ferramenta de gestao,
tanto para construcdo de conhecimentos, como para sua transferéncia aos contextos de pratica e seu
ordenamento. Neste sentido o objetivo do estudo é avaliar se as aprendizagens desenvolvidas nas acdes
de Educacdo Permanente realizadas junto aos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de
Caxias do Sul (RS) tem sido transferidas ao local de trabalho. Para identificar se e como as aprendizagens
sao transferidas, ao término de cada acdo educativa coordenada ou apoiada pelo NEPS (Nucleo de
Educacao Permanente em Saude da SMS) no ano de 2017, foi aplicado um instrumento validado
internacionalmente: o Learning Transfer System Inventory (LTSI). Este foi validado para o Brasil e passou
a ser denominado ASTA - Avaliacdo do Sistema de Transferéncia de Aprendizagem (AFONSO, 2012).
Possui 89 questdes e avalia 16 dimensdes agrupadas em categorias: caracteristicas dos participantes e
design da formacdo; motivacao para aprender e para transferir as aprendizagens e; caracteristicas do
contexto. O ASTA foi aplicado em 2017 em duas atividades educativas. Foram sistematizadas as
informagoes de 175 participantes correspondentes ao instrumento respondido por enfermeiros(86) e
técnicos de enfermagem (89). Por meio do SPSS estao disponiveis as frequéncias e percentuais de 83
varidveis a serem analisadas, através de testes de significancia entre as varidveis. Em relacdo as
caracteristicas dos participantes e design da formacao destaca-se que 76(43,4%) possuem ensino médio
completo, 38(21,7%) tem ensino superior completo e 46(26,3%) cursam especializacdo. Quanto a
motivacao, 124(70,9%) dos participantes referiram que o treinamento contribuiu para aumentar a
motivacdo no trabalho. Em relacao a transferéncia de aprendizagem, 144(82,3%) mencionaram utilizar no
trabalho as aprendizagens do treinamento. Finalmente, quanto ao contexto, 55(31,4%) apontaram estar
lotados nas Unidades Bdasicas de Saude, e os demais especificaram particularidades nas suas acoes
como, por exemplo, sala de vacinas, infectologia, urgéncia e emergéncia e outros servicos compativeis
com atencdo primdria e secunddria em saude. Entre os beneficios de utilizacdo deste instrumento estd a
facilidade de aplicacao, tratamento e interpretacdao dos dados. A sistematizacdo destas informacodes
poderd ser util para a gestdo do trabalho, para orientar gestores quanto a forma de organizacao,
desenvolvimento e aprimoramento das acdes educativas. Seu uso permite selecionar acdes com maior
potencial para desenvolver aprendizagem e promover a transferéncia das mesmas, contribuindo na
consolidacdo da EPS. Espera-se, com o monitoramento do uso da ferramenta, consolida-la como
instrumento de avaliacdo das acles educativas. A avaliacdo das aprendizagens é importante para os
participantes por permitir uma reflexdo sobre a prépria aprendizagem, num exercicio de metacognicao
gue potencializa a transferéncia das aprendizagens. Para a gestdo é relevante por permitir identificar os
componentes que influenciam essa transferéncia, possibilitando o aprimoramento dos mesmos.
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