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A liderança transformacional se estabelece como um elemento crucial para o bem-estar dos funcionários
e para o desempenho organizacional. O líder que apresenta esse estilo desenvolve algumas práticas, tais
como:  o  reconhecimento  e  a  valorização  dos  esforços  dos  seus  seguidores,  o  encorajamento  dos
liderados  para  a  adoção  de  comportamentos  convergentes  com  os  valores  organizacionais,  a
preocupação  com  as  necessidades  individuais  dos  subordinados  e  o  estímulo  intelectual,  para  que  os
seguidores aprimorem as habilidades para a solução de problemas. Além disso, é possível preconizar que
a  liderança  transformacional  está  relacionada  com o  comprometimento  dos  profissionais,  que  reflete  o
estado psicológico do indivíduo e a adesão aos objetivos, o envolvimento e o apego do trabalhador com a
empresa.  Embora  alguns  estudos  indiquem  essa  relação,  ainda  não  existe  um  consenso  sobre  quais
dimensões  desses  conceitos  estão  relacionadas  e  em  quais  situações  o  comprometimento  medeia  o
impacto da liderança transformacional em outros fatores consequentes. Nesse contexto, o objetivo desta
pesquisa  é  identificar  quais  são  as  relações  entre  a  liderança  transformacional  e  o  comprometimento
organizacional. Para tanto, será desenvolvida uma revisão sistemática de literatura, por meio da base de
dados Scopus, e a posterior análise de artigos de cunho empírico. Como principais resultados, espera-se
caracterizar as relações entre os construtos anteriormente mencionados e as suas respectivas formas de
mensuração, bem como indicar oportunidades de desenvolvimento de pesquisas futuras.<br />
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