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Os custos com doencas, assisténcia médica e acidentes sdo elevados para pessoas e organizacdes,
corroendo investimentos na melhoria da produtividade. Nesse sentido, um dos caminhos pode passar
pela ampliacdo de conhecimentos sobre suposicdes, crencas e valores, referentes as praticas de salude e
seguranca presentes nas organizacdes de trabalho que podem contribuir para o fortalecimento de
organizacdes produtivas e mais saudaveis. Portanto, o objetivo central desta pesquisa é mapear e propor
acdes necessdrias ao fortalecimento da cultura de seguranca em uma indUstria metallrgica do nordeste
do RS. De carater quantitativo, a pesquisa é desenvolvida por meio da aplicacdo de instrumento
especifico sobre fatores e subfatores nlcleo de culturas de seguranca no trabalho para até 100 (cem)
funciondrios de 01 (uma) indUstria metallrgica da regido nordeste do RS, com idade igual ou superior a
25 anos, com cargos de auxiliares, operadores de maquinas, supervisores, coordenadores e gerentes,
bem como de outros cargos que possam representar todos os niveis hierdrquicos da empresa.E
fundamentada teoricamente no modelo de andlise da cultura organizacional proposto por Schein (1984,
2004, 2009) e também nos fatores e subfatores nlcleo de cultura de seguranca identificados nas
pesquisas de Pidgeon e O’Leary (2000) e de Frazier, Ludwig, Whitaker & Roberts (2013). O estudo avanca
ao utilizar modelos de pesquisas de cultura de seguranca associados a um modelo tradicional de andlise
da cultura organizacional, como é o caso de Schein. Entende-se que a pesquisa possibilitard ampliar
conhecimentos referentes a percepcao de riscos em contextos metallrgicos, a partir do incentivo ao
reconhecimento de fatores psicolégicos que encobrem processos de incubacao de erros, como, por
exemplo, a normalizacao de desvios e negacao de riscos, diretamente ligados a valores, crencas e
pressupostos compartilhados coletivamente. Como a pesquisa estd na Ultima fase de coleta de
informacgoes, os resultados ainda nao podem ser apresentados.
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